KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ”), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lindner spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, z adresem przy ul. Gnieznienskiej 67, 62-100 Wagrowiec,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000766476, NIP:
7661999576, REGON: 382461216, kapitat zaktadowy 6 126 000,00 zt, BDO:
000133168 (dalej jako ,,Administrator”)

2. We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem mozna kontaktowac sie z
Administratorem danych drogg pisemng lub poprzez nastepujacy e-mail:
rodo@zpdlindner.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie we wskazanych celach:

a) przeprowadzenie procesu rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko, tj.
w celu zawarcia umowy i podjecia czynnosci zmierzajgcych do jej zawarcia
oraz zebrania Pani/Pana okreslonych danych zgodnie z art. 22* Kodeksu pracy:

a. imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych — na
podstawie art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
c) RODO,

b. wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia- na podstawie art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kodeksu pracy w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w pkt b) powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach ztozonych w ramach rekrutacji i nie
bedacych danymi wrazliwymi albo w przypadku rekrutacji do zawarcia umowy
cywilnoprawnej (jesli dotyczy- uwaga podanie tych danych w ww.
dokumentach jest wystarczajgce do uznania, iz wyrazili Panstwo zgode na
przetwarzanie tych danych) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,



c) przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych okreslonych w art. 9 ust. 1
RODO (dane wrazliwe, w tym zdrowotne np. o posiadaniu orzeczenia o
niepetnosprawnosci) (UWAGA — w przypadku zamieszczenia takich danych w

dokumentach rekrutacyjnych prosimy o przestanie wyrazniej zgody na ich

przetwarzanie, w przeciwnym wypadku dana zostanie niezwtocznie usunieta),
— na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

d) realizacja obowigzkéw Administratora wynikajacych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa (w tym realizacji praw z RODO) — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO w zw. z art. 13-22 RODO;

e) ustalenie, dochodzenie lub ochrona roszczen - na podstawie art. 6 ust. 1 lit f)
RODO oraz — gdy dotyczy danych wrazliwych - art. 9 ust. 2 lit f) RODO,

4. Posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych, w tym zadania kopii danych,

b) sprostowania nieprawidtowych danych oraz zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych,

c) usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), jesli zachodzi
jedna z nastepujgcych okolicznosci:

i. dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, w ktérych zostaty
zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;

ii. osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 (w
zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
przez Administratora albo uzasadnionym interesie Administratora lub
osoby trzeciej) i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione
podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi
sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania (w zwigzku z
przetwarzaniem danych na potrzeby marketingu bezposredniego);

iii. dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem;

iv. dane osobowe muszg zostac usuniete w celu wywigzania sie z
obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator;

d) ograniczenia przetwarzania, w nastepujgcych przypadkach:



osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowosé danych
osobowych — na okres pozwalajgcy Administratorowi sprawdzic
prawidfowos¢ tych danych;

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajgc w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania;

Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 (w
zwigzku z przetwarzaniem danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
przez Administratora albo uzasadnionym interesie Administratora lub
osoby trzeciej) wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotyczg;

a. przenoszenia danych, jezeli:

f)

przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej zgody lub na
podstawie umowy oraz

przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

prawo do ztozenia sprzeciwu:

w kazdym przypadku, gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg na potrzeby
marketingu bezposredniego;

w przypadku zajscia szczegdlnej Pani/Pana sytuacji w zakresie
przetwarzania danych osobowych, gdy podstawg przetwarzania danych
jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora,
przy czym prawo sprzeciwu nie bedzie mogto by¢ wykonane w
przypadku istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana interesow, praw i
wolnosci, w szczegdlnosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



Realizacji uprawnien mozna dokonaé¢ m.in. wysytajgc zgdanie pod adres Inspektora Ochrony

Danych (podany w pkt. 2 powyzej), a takze w drodze korespondencji pisemnej, lub osobiscie

w siedzibie Administratora.

2.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO lub inne przepisy prawa dotyczgce danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe sg lub mogg by¢ przekazywane dostawcom ustug, w tym
zaopatrujgcym Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne
umozliwiajgce zarzadzanie organizacja Administratora (w szczegdlnosci dostawcom
ustug teleinformatycznych, pocztowych, spedycyjnych, prawnych, ksiegowych,
audytowych, bezpieczenstwa i przechowywania danych, podatkowo — ksiegowych).

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane:

a) dla celéw rekrutacyjnych - przez czas prowadzenia rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane Pani/Pana danych
osobowych w przysztych rekrutacjach ww. dane bedg wykorzystywane przez
czas wskazany w udzielonej zgodzie,

b) dla celdw obrony, dochodzenia roszczen — przez okres wskazany w przepisach
prawa dla przedawnienia sie poszczegdlnego rodzaju roszczen,

c) dla celéw wykonywania obowigzkéw prawnych - czas wymagany przez
obowigzujgce przepisy prawa lub do czasu wykonania tych obowigzkdw, nie
dtuzej niz przez czas w jakim Administrator moze poniesé konsekwencje
prawne niewykonania obowigzku.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do wykonania celéw dla
jakich dane zostaty podane (zgodnie z celami wskazanymi w pkt. 3 powyzej). Ich
niepodanie uniemozliwia udziat w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych,
ani panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Ponadto uprzejmie informujemy, iz osoby, ktérych dane sg przetwarzane, w razie

przetwarzania danych w uzasadnionym interesie Administratora — majg prawo ztozenia

sprzeciwu w przypadku zajscia szczegdlnej sytuacji zgodnie z art. 21 RODO.



